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安徽财经大学学术论文科研工作量计算办法

（经2018年2月3日校长办公会审议修订）

为进一步推动学校地方高水平大学建设，提升教师科研能力与凝练学校科研特色，实现学科布局优化，鼓励与引导教学科研人员潜心从事科学研究，发表高质量学术论文，结合我校实际情况，制定本办法。
第一条 本办法适用于学术论文科研工作量的计算和报酬支付。

第二条 学术论文科研工作量计算范围为我校教职工独立完成，或作为第一完成人，并以安徽财经大学为第一署名单位，在校定一般期刊以上公开发表的学术论文。
第三条 本办法所指学术论文科研工作量的计算采用积分制，以“分”为单位，按照每分50元标准支付科研超工作量报酬。
第四条 学术论文科研工作量的计算和认定以《安徽财经大学学术期刊分类目录（2016）》为依据。
第五条 学术论文科研工作量计算标准按照下表执行：
	级别
	分值（分/篇）

	校定权威一级
	中国社会科学
	4000

	
	经济研究、管理世界
	3000

	
	SCI、SSCI一区
	校长办公会审议

	校定权威二级
	1000

	校定重点
	400

	校定核心
	120

	一般期刊
	30


第六条 在校定核心期刊上发表的学术论文单篇字数不得少于3000字，否则不予认定；在校定核心期刊上发表3000字以上的短论、译文下调一个档次计算科研工作量；会议综述类、书评类期刊论文不计算科研工作量。
第七条 在同一期刊连载的论文、存在两种语言版本的同一论文视为1篇。
第八条 被多个刊物转载、多个机构检索的学术论文，按照最高级别（检索类含论文原载刊物在内，转载类不含论文原载刊物在内）予以认定和计算。
第九条 被《中国社会科学文摘》、《高等学校文科学报文摘》、《人大复印资料》全文或摘要转载3000字以上(含) 的学术论文，按校定核心级别计算科研工作量，若在3000字以下则不另外予以认定。
第十条 SCI期刊和SSCI期刊分类必须同时满足中国科学院文献情报中心科学计量中心和汤森路透集团出版的JCR期刊分区标准。
第十一条 SCI、SSCI和EI外文来源期刊论文须同时是第一作者和通讯作者，如仅是第一作者或通讯作者仅获得相应级别科研工作量的50%；论文作者以姓氏字母排序的外文期刊，视通讯作者为第一作者。
第十二条 被SCI、SSCI、EI等收录的中文期刊论文，参照英文期刊分类标准，同一论文对应多种类别时按就高原则确定。
第十三条 在ESI源期刊上发表的SCI和SSCI论文，被ESI确认为高被引论文（Highly Cited Papers）和热点论文（Hot Papers）的，再按照1600分/篇和2400分/篇计算科研工作量。同一论文的高被引论文科研工作量与热点论文科研工作量只按最高标准计算一次，如果已发放高被引论文科研超工作量的学术论文成为热点论文，则可以补发科研超工作量差额。ESI高被引论文、热点论文以美国科技信息所（ISI）每年12月发布的ESI数据为准，学校于每年12月对上一年度的ESI高被引论文、热点论文进行审核、认定，统计ESI高被引论文、热点论文的科研工作量。
第十四条 根据特色学科发展需要，将《中国合作经济》与《中国纤检》视同核心期刊。
第十五条 本办法由科研处负责解释。
第十六条 本办法自印发之日起施行，2017年学术论文科研工作量计算适用本办法。
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